UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA — UFSC
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CED
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO - CIN

PLANO DE ENSINO —2019/2

1 IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: CIN7204 Tutoria Académica Il
CARGA HORARIA: 18 h/a semestrais — (1 crédito)
PROFESSORA: Sonali Paula Molin Bedin, Msc. sonali.ufsc@gmail.com
Hordrio de atendimento — (ter. 10h - 12h) mediante agendamento por email
OFERTA: 22 fase dos Cursos de Graduagao em Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Informacao.
HORARIO: terca — 7h30min — 8h20min
LOCAL: EFlsala 501

2 EMENTA

Estagios. Atividades Complementares. Critérios de escolha de disciplinas optativas. Projeto
Profissional. Oportunidades no exterior. Mobilidade. Projetos de Pesquisa, Extensdao, Monitoria.
Ouvidoria. Retornos e transferéncias. Apoio psicoldgico na PRAE. Exame de Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinario de Estudos.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAL

Revisar o planejamento de agGes e atividades discentes em seu curso, a fim de gerar participacdo
ativa e éxito em sua formacao.

3.2 ESPECIFICOS

3.2.1 Conhecer caracteristicas e possibilidades relacionadas a vida académica na UFSC;
3.2.2 Elaborar o projeto individual profissional;

3.2.3 Acompanhar o projeto individual de percurso académico.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Vida académica

4.1.1 Ouvidoria

4.1.2 Transferéncias e Retornos

4.1.3 Apoio psicoldgico na UFSC

4.1.4 Exame de Avaliagao de Aproveitamento Extraordindrio de Estudos

4.2 Projeto profissional e de percurso académico

4.2.1 Disciplinas optativas: critérios de selecao

4.2.2 Atividades complementares

4.2.3 Projetos de Pesquisa, Extensdo, Monitoria

4.2.4 Estagios: obrigatério e ndo obrigatdrio; Legislagdo
4.2.5 Mobilidade

4.2.6 Oportunidades no exterior

5 METODOLOGIA
Aulas expositivo-dialégicas. Leitura e estudo de textos. Debates. Atividades extra-classe. Palestras.
Atendimento individualizado.



6 AVALIAGCAO
Serd realizada por meio de atividades individuais e em grupo, interagao e participacdo nas aulas.

6.1 Atividades individuais:
Projeto Individual profissional: 60%

6.2 Atividades em grupo: formacao a ser definida em aula
Atividades e discussao — 40%

Observagoes:

a. 75% de frequéncia obrigatdria (conforme Resolugdo 018/CUn de 09/02/90);

b. Para as faltas em dia de avaliacdo, apresentar justificativa e pedido formal a Chefia do Depto. de
Ciéncia da Informacdo (CIN), no prazo de trés (3) dias Uteis.

c. N3do serdo aceitas entregas de atividades apds a data definida.

d. Todas as atividades serdo enviadas por email para sonali.ufsc@gmail.com.

7 BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Decreto n. 7642, de 3 de dezembro de 2011. Institui o Programa Ciéncia sem Fronteiras.
Brasilia, DF, 2011.

BRASIL. Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes. Brasilia, DF,
2008.

BRASIL. Orientagdao Normativa n. 4, de 4 de julho de 2014. Estabelece orientagao sobre a aceitagao
de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Brasilia,
DF, 2014.

HOGAN, Kevin; LAKHANI, Dave; MARTI, Mollie Weighner. Os 12 fatores para chegar ao topo da sua
carreira: descubra, desenvolva e potencialize suas competéncias. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009 (1
exemplar BC) PPC. Projeto Pedagdgico de Curso. Arquivologia, Biblioteconomia e Bacharelado em
Ciéncia da Informag¢do.UFSC, 2015.

UFSC. Resolugdo N2 014/CUN/11. Aprova as normas gerais para o sistema de Estagio na UFSC. 2011.

UFSC. Resolugdo N2 17/CUN/97. Dispde sobre o Regulamento dos Cursos de Graduacgdo da UFSC.
1997.

UFSC 50 anos: Trajetérias e Desafios. Floriandpolis, UFSC, 2010. Disponivel em:
http://agecom.ufsc.br/files/2010/12/Livro_UFSC50Anos_2010_web.pdf

7.1 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORTELLA, Mario; MANDELLI, Pedro. Vida e carreira: um equilibrio possivel? SdoPaulo: Papirus 7
Mares, 2011.

DUTRA, J. S. (Org.). Gestdo de carreiras na empresa contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ESTEVES, S.; GALDINI, D.; MAGLIOCCA, R. Carreira: vocé esta cuidando da sua? Rio de Janeiro:
Elsevier Brasil, 2011.

GOLEMAN, Daniel. Foco: a atencao e seu papel fundamental para o sucesso. Rio de Janeiro: Objetiva,
2014.



Obs.: Serd disponibilizada ao longo do semestre bibliografia complementar conforme a necessidade.
A professora indicard aos alunos o uso alternativo ou concomitante dos sistemas de apoio
disponiveis na web: Férum da Graduacdo (http://www.cagr.ufsc.br/forum/) e Moodle
(http://moodle.ufsc.br/).

8 CRONOGRAMA DE PREVISAO DAS ATIVIDADES

Conteudo Programatico Periodo Observagoes**
Apresentacao da disciplina e plano de ensino. Ago: 6 Dinamica
Introducgdo ao conteldo.

4.1 Vida académica Aulas expositivas
4.1.1 Ouvidoria Atividades mediadas
4.1.2 Transferéncias e Retornos Palestras

4.1.3 Apoio psicoldgico na UFSC

4.1.4 Exame de Avaliagdo de Aproveitamento Ago/Set

Extraordindrio de Estudos

4.2 Projeto profissional e de percurso académico Aula expositiva

4.2.1 Disciplinas optativas: critérios de sele¢ao Atividades em grupo
4.2.2 Atividades complementares Debate

4.2.3 Projetos de Pesquisa, Extensdo, Monitoria Out Troca de experiéncias
4.2 Projeto profissional e de percurso académico Aula expositiva

4.2.4 Estagios: obrigatério e ndo obrigatério; Atividades em grupo
legislacao Nov Discussao

4.2.5 Mobilidade Atendimento

4.2.6 Oportunidades no exterior individualizado

*Projeto individual: Nov 26

Discussao e fechamento da disciplina Dez: 3 Divulgacdo da nota final

A definir Prova de recuperagao

**Poderd ocorrer alguma alteragdo entre a data e a atividade programada, o que sera previamente avisado.
**A carga hordria serd integralizada com atividades extra classe.



http://www.cagr.ufsc.br/forum/
http://moodle.ufsc.br/

